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R.S.A. DIREZIONE CENTRALE - MILANO
INTESA SANPAOLO

L'AZIENDA COSTRETTA
A RISPETTARE LE LEGGI.

L’installazione di telecamere nei corridoi interni degli stabili di Direzione Centrale di
Milano ha visto impegnate le Organizzazioni sindacali della Direzione centrale per piu di
un anno.

Inizialmente e stato piu volte richiesto di poter discutere dell’argomento
videosorveglianza, che ha visto decisioni unilaterali prese dall’azienda in palese violazione
delle leggi in materia.

Nel luglio scorso abbiamo ribadito all’Azienda la richiesta di disinstallare tutte le
apparecchiature di videosorveglianza, ravvisando un comportamento antisindacale,
in quanto le norme di legge vigenti in materia prevedono, prima dell’installazione di
gueste apparecchiature, un accordo con le Rappresentanze Sindacali Aziendali
competenti che ne condividano necessita’ e congruita’.

Davanti al mantenimento di un atteggiamento di chiusura e di indisponibilita della
controparte aziendale, che non ha voluto riconoscere alla RSA di Direzione Centrale
Milano la legittimita di soggetto contrattuale che la stessa legge indica, lo scorso ottobre si
e arrivati alla denuncia presso Ispettorato del Lavoro, che ha imposto all’Azienda di
togliere gli impianti di videosorveglianza.

Dunque, la rimozione delle telecamere, avvenuta tra I’altro nottetempo, evidenzia non solo
I’insostenibilita della posizione arbitrariamente assunta dalla Banca, ma sopratutto il
ripristino della legalita, da noi perseguito da tanto tempo.

Le sottoscritte OOSS, da tempo, ribadiscono la volonta al dialogo e al confronto con
I’azienda nel rispetto reciproco. La gestione della ristrutturazione delle Direzioni Centrali
con le rispettive ricadute sui colleghi non puo essere fatta in modo verticista ed unilaterale,
senza la collaborazione ed il contributo del sindacato.
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